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Raggar jobb på hög nivå
Framgångsrik affär att hitta arbete till akademiker
UPPSALA

Sverige har 65â•¯000 arbetslösa akademiker 
och antalet bara ökar. 

En av motkrafterna är företaget 
Â�Academicum vars framgångsrika affärsidé 
är att få ut de högutbildade i jobb.

Academicum har sitt kontor 
iâ•¯klassiska kvarter i Uppsala 
vid Fyrisån, med student­
nationerna Norrland och 
Västgöta som grannar.

Och det är inte långsökt att 
en universitetsstad som varje 
år spottar fram tusentals nya 
akademiker också blir säte för 
ett bolag som ser till att de 
Â�sysselsätts. För många har 
svårt att få jobb, trots sina fina 
utbildningar.

”Verkligheten ser annor­
lunda ut i dag än tidigare. Vi 
har många fler utbildnings­
orter som examinerar akade­
miker samtidigt som ingång­
arna till arbetsmarknaden Â�har 
blivit betydligt färre”, säger 
Mikael Persson, vd för och en 
av grundarna av Academicum.

Han var själv lärare i juridik 

i Uppsala och har drivit ett 
retorikföretag. En kväll för sex 
år sedan satt han på en pub 
tillsammans med juridik­
professorn Bo Wennström och 
diskuterade just svårigÂ�heterna 
för akademiker att få jobb. 

”Det blev starten på det  
här företaget. Vi visste att  
såväl Arbetsförmedlingen 
som andra aktörer saknade de 
rätta verktygen för att hjälpa 
akademiker. Och där satt vi 
med många idéer”, berättar 
Mikael Persson.

Omsätter 7 miljoner
Academicum, som är en 
avknoppning från Uppsala 
universitets utvecklings­
bolag och har både privata 
och offentliga ägare, omsatte 
iâ•¯fjol 7 miljoner kronor och 

visade en vinst på nära 1 Mkr. 
Bolaget har filialer i Lund, 

Malmö, Göteborg, Stockholm, 
Karlstad och Umeå. Kunder är 
Arbetsförmedlingen, enskilda 
företag och omställnings­
organisationer som Trygg­
hetsstiftelsen. Dessa betalar 
för att Academicum ordnar 
praktikplatser eller coachar 
akademiker.

Mer än varannan i jobb
Nyligen vann företaget också 
en stor upphandling på riks­
nivå och kommer att starta ett 
projekt där invandrade akade­
miker ska slussas ut på arbets­
marknaden.

”Vi har de viktiga nätÂ�verken 
inom näringslivet. Det som 
våra kunder betalar för är 
enkelt uttryckt broar till före­
tag. Av 150 akademiker som vi 
har hittat plats för som prak­
tikant eller trainee fick  70 â•¯pro­
cent en anställning efteråt. Av 
800 personer som fick coach­
ning fick 55 procent en anställ­
ning eller startade eget”, berät­
tar Mikael Persson.

En viktig roll i organisatio­

nen har en grupp som kallas 
agenter. En sådan är Christina 
Frimodig. Efter 30 år i olika 
ledande befattningar inom bio­
teknikbranschen klev hon av 
och startade eget som konsult 
iâ•¯fjol. Ett av hennes uppdrag är 
som agent för Academicum.

”Jag får klienter som jag 
genom att använda mina nät­
verk kan hitta nya vägar för. 
Vi börjar med att träffas och 
prata och titta på cv. Sedan 
kontaktar jag olika företag där 
det kan finnas ingångar”, 
säger Christina Frimodig.

De första sex månaderna är 
det gratis för ett företag att 
anlita en akademiker-trainee. 
Och Christina Frimodig är 
ganska säker på att de flesta 
företag har vilande behov.

”Det finns gott om projekt 
som är viktiga, men som  
av olika anledningar inte  
har Â�genomförts. Välutbildade 
traineer kan ta tag i dessa.”

Har gjort en kalkyl
Mikael Persson använder sig 
av en enkel kalkyl som visar 
varför det är oförsvarbart att 

låta akademiker gå arbetslösa: 
En akademiker har 300â•¯000 
kronor i studielån. Under 
Â�studietiden har personen 
genom att inte arbeta valt bort 
800â•¯000 kronor i inkomster. 
Dessutom är utbildnings­
platsen skattefinansierad med 
500â•¯000 kronor.

”Enligt mitt sätt att räkna 
investeras 1,6 Mkr i en akade­
miker. Räknar vi samman alla 
arbetslösa akademiker så 
handlar det om 100 miljarder 
kronor som inte ger någon 
ränta alls tillbaka. Tvärtom 
kostar det bara mer pengar 
i â•¯stöd ju längre det dröjer 
innan jobb hittas”, förklarar 
Mikael Persson. 

Den grundläggande affärs­
idén ser ut att ha bäring även 
längre fram. Samma dag som 
Dagens industri besökte Aca­
demicum gick som av en hän­
delse läkemedelsjätten Astra 
Zeneca ut med att drygt 1 000 
forskare måste lämna bolaget.
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Jobbläget för  
akademiker
■âŒ€ Läget på arbetsmark-

naden i december 2011  
för akademiker inom ett 
urval områden enligt  
Academicum samt arbets-
marknadsdata från Saco:

ºEkonomer: 11â•¯109 arbets­
sökande inom företags­
ekonomi och handel. 
ºJuridik: 1â•¯473 arbets­
sökande inom området juri­
dik och rättsvetenskap.
ºLivsvetenskaper: 3â•¯266 
arbetssökande inom områ­
det fysik, kemi och biologi.
ºTeknik: 6 878 arbets­
sökande inom teknik och 
teknisk industri. 
ºSamhällsvetare: 4â•¯536 
arbetssökande inom sek­
torn samhälls- och beteen­
devetenskap.
ºAkademiker med forskar-
utbildning: 2â•¯077 arbets­
sökande.
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Academicum
■âŒ€ Omsättning:  

7 Mkr.
■âŒ€ Resultat efter 

finansiella kost-
nader: 1 Mkr.
■âŒ€ Ägare: Bland 

annat Uppsala 
universitets  
utvecklings­
bolag, Mikael 
Persson och Bo 
Wennström.
■âŒ€ Antal anställ-

da: Fyra.
■âŒ€ Övrigt: I bola­

gets styrelse 
Â�sitter bland  
andra statsveta­
ren Stig-Björn 
Ljunggren och 
Svenskt Närings­
livs national-Â�
ekonom  
Jonas Frycklund.

TORSDAG 9 FEBRUARI 201240 DAGENS INDUSTRI
TORSDAG 9 FEBRUARI 2012

D I : S  R E P O R T R A R  PÅ  P L AT S  I  H E L Aâ•‹ L A N D E T

 

 ENTREPRENÖR
Varje dag om små och   
medelstora företag
Redaktör: Hans Strandberg 
Tipsa oss: entreprenor@di.se 08-573 650 00

UMEÅ

CAMILLA  
ANDERSSON

camilla.andersson@di.se

070-598 70 04

GÖTEBORG

GERHARD 
LARSSON

gerhard.larsson@di.se

070-525 26 38

SUNDSVALL

ANDERS 
LÖVGREN

anders.lovgren@di.se

070-300 37 19

ÅHUS

BJÖRN 
SOLFORS

bjorn.solfors@gmail.com

072-303 31 10

DEGERFORS

IDA 
THUNBERG

ida.thunberg@di.se

070-350 91 57

MALMÖ

LARS 
TULIN

lars.tulin@di.se

070-548 98 11

STOCKHOLM

REET 
WAIKLA

reet.waikla@di.se

08-573 652 63


